
Публичный доклад 
Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения начального 
профессионального образования «Профессиональное училище № 18» г. Барнаула 

1. Общая характеристика учреждения 

1.1.Тип  учебного  заведения:  образовательное  учреждение  начального 
профессионального образования

1.2. Вид учебного заведения:   профессиональное училище

1.3. Юридический адрес:   656008 г. Барнаул, ул. Партизанская, 195

1.4. Учредитель: Управление Алтайского края по образованию и 
делам молодежи 

1.5. Лицензия: А  № 0000778 от 26 сентября 2011года

1.6.Свидетельство                           А А № 000753 от 26 сентября 2011года
(о государственной аккредитации) 

1.6. Администрация училища:   директор – Белявцев Александр  Борисович;
зам.  директора  по  УПР  –  Кузнецова  Евгения 
Евдокимовна;
.

1.7.   Профессии:  
(краевой бюджет) «Мастер  жилищно-коммунального 

хозяйства»(сочетание профессий: электрогазосварщик, 
электромонтажник  по  освещению  и  осветительным 
сетям), срок обучения 10 месяцев; «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования», срок 
обучения  10  месяцев;   «Машинист  котлов»,  срок 
обучения 5 месяцев.

Программа, стратегический план развития учреждения:
 Качественная  подготовка  рабочих,  по  профессиям,  востребованным  в 

жилищно-коммунальной отрасли края и реализация  образовательных стандартов 
нового  поколения  по  профессиям:  «Мастер  жилищно-коммунального  хозяйства», 
«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

Среди  приоритетных  направлений  развития  училища  также  обновление 
материально-технического  оснащения   кабинетов  и  мастерских,  внедрение 
информационно-коммуникационных  технологий  в  учебный  процесс,  расширение 
спектра  реализуемых  дополнительных  профессиональных  образовательных 
программ.



2. Условия обучения

2.1. Режим работы:
- администрации училища: 
понедельник-четверг с 8-00 до 17-00, пятница с 8-00 до 16-00; обед с 12-00 до 13-00
- обучающихся:
понедельник-пятница с 8-00 до 15-20.(с перерывом на обед)

2.2. Учебно-материальная база:

Училище располагается в типовом здании общей площадью 4431 кв.м.
Учебно-лабораторные  площади  составляют-  1316  кв.м.,  производственные 
мастерские-1649 кв.м.
В училище имеется : 9 учебных кабинетов на 250 посадочных мест; лаборатория « 
Информационные технологии»  мастерские: эксплуатационно-технического 
обслуживания лифтов; эксплуатационно-технического обслуживания котельного и 
газового оборудования; электромонтажная; сварочная; слесарно-механическая. 
Библиотечный фонд – 22148 экземпляров (учебники, журналы )
В  библиотеке  оборудовано  рабочее  место   для  обучающихся  с  использованием 
информационных технологий с выходом в интернет.

2.3. Кадровый потенциал:

В училище работают 18 инженерно-педагогических и руководящих работников, из 
них:
- 10 человек имеют высшую квалификационную категорию;
- 2 человек - первую квалификационную категорию.
Стаж работы в системе начального профессионального образования:
- до 5 лет -  4 человека;
- от 5 до 10 лет – 3 человека;
- свыше 10 – 11 человек.
  Все  члены  педагогического  коллектива  имеют  высшее  и  среднее 
профессиональное  образование.  Большинство  мастеров  производственного 
обучения  имеют  практический  опыт  работы  на  инженерных  и  руководящих 
должностях на предприятиях  города и края.

Средняя  заработная плата педагогических работников училища на 01.01.2011 года - 
8400 руб.

3. Содержание образования

3.1.  Основные  направления  реализуемых  образовательных  программ  в 
2010-2011 учебном году:
1. Начальное профессиональное образование.
2.  Профессиональная  подготовка  работников  квалифицированного  труда  по 
следующим видам обучения:
- подготовка новых рабочих;



- переподготовка (переобучение) рабочих;
- обучение рабочих вторым (смежным) профессиям;
- повышение квалификации рабочих.

3.2. Возможность  получения  обучающимися  дополнительных 
квалификаций:
-  профессия  «Электромеханик  по  лифтам»  -  дополнительная  квалификация  – 
«Дежурный у эскалатора»
- профессия «Мастер ЖКХ»-дополнительная квалификация «Газорезчик».

3.3.  Профессиональные  образовательные  программы,  реализованные  в 
2010-2011 учебном году на бюджетной основе с выплатой стипендии:
1. Начальное профессиональное образование:

- закройщик, портной (срок обучения 3 года);
-  электромонтер  по  ремонту  и  обслуживанию  электрооборудования  –  (срок 
обучения 10 месяцев).
2. Профессиональная подготовка:

      -машинист котлов (срок обучения 5 месяцев)

3.4. Используемые современные образовательные технологии:
- технология модульного обучения
- информационные технологии 

3.5. Места проведения производственных практик:
производственные участки на предприятиях-социальных партнерах
- МУП «Энергетик»;
- МУП «Дорожник»  
- ООО «Лифтмонтажсервис»;
- МУП «Лифткомплекс»;
- ООО «Барнаульский Водоканал»; 
- ОАО «Алтайские коммунальные системы»;
- ООО «Алтайлифткомплекс»,
- ООО «Алтайлифтсервис+».
-МУП «Горэлектротранс»

4. Социальная защита обучающихся
Обучающимся  по  программам  начального  профессионального  образования  по 
очной форме на бюджетной основе  выплачивается стипендия в размере-460 рублей,
организовано одноразовое бесплатное горячее питание  – работает столовая на  100 
посадочных мест.
Общежития училище не имеет.

5. Результаты деятельности, качество профессионального образования



5.1.Результаты итоговой аттестации и выпуска обучающихся за 2010-2011 учебный 
год:
№ 
п/
п

№ 
группы

Профессия Количест
во 

выпускни
ков

Установлен
ный разряд

Повышен
ный 

разряд

Понижен
ный 

разряд

1
.

265 Машинист котлов 29 26 1 2

2
.

318 Закройщик 14 8 3 3

3
.

121 Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования

24 21 1 2

4
.

ИТОГО: 67 55 5        7

Доля  выпускников  училища,  получивших  документ  государственного  образца  от 
общего числа зачисленных на первый курс –94,4

5.2. Трудоустройство выпускников училища 2011 год: 
        - «Закройщик»-85,7%
       -«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»-62,5%
        -«Машинист котлов»-72,4%
Доля выпускников,трудоустроившихся на работу в первый год составила-73,2%

  Степень  удовлетворенности  работодателей  уровнем  подготовки 
трудоустроившихся выпускников-94%

6. Финансово-экономическая деятельность

Для выполнения функций бюджетным учреждением в 2011 училищу выделены 
бюджетные средства  на  сумму  5066,7  тыс.  руб.  в  том  числе  доходы от  сдачи  в 
аренду  имущества,  находящегося  в  государственной собственности  в  сумме 58,5 
тыс. руб. Уведомлением от 23.12.2010г. до училища были доведены годовые лимиты 
бюджетных  обязательств,  в  котором  представлено  поквартальное  распределение 
бюджетных средств по кодам бюджетной классификации, в том числе на оплату 
труда и начисления на выплаты по оплате труда 2543,7 тыс. руб., на оплату работ, 
услуг 1119,0 тыс. руб., на социальное обеспечение 94,3 тыс. руб., на прочие расходы 
814,60 тыс. руб., на поступление нефинансовых активов 336,10 тыс. руб.

 Училище ведет внебюджетную деятельность. Сметой доходов и расходов по 
учету  средств,  полученных  от  приносящей  доход  деятельности,  на  2011  год 
определено 5617,00 тыс. руб. Поступления текущего года складываются из доходов 



от  предоставления  платных  образовательных  услуг  в  сумме  5164,20  тыс.  руб., 
доходов от реализации продукции, изготовленной учащимися в период практики в 
сумме  20  тыс.  руб.,  возмещение  затрат  на  эксплуатационные,  коммунальные  и 
необходимые  административно-хозяйственные  услуги  в  сумме  432,80  тыс.  руб. 
Расходы представлены по кодам бюджетной классификации, в том числе на оплату 
труда и начисления на выплаты по оплате труда 3170,00 тыс. руб., на оплату работ, 
услуг  1989,6  тыс.  руб.,   на  прочие  расходы  122,4  тыс.  руб.,  на  поступление 
нефинансовых активов 644,60 тыс. руб.

За 1 полугодие 2011г. финансирование краевого бюджета составило 2490,6тыс. 
руб.,  доходов от платной образовательной деятельности 2226,8 тыс.  руб.,  из  них 
полученных от центров занятости 975 тыс. руб., доходов учебно-производственных 
мастерских 24  тыс. руб., возмещение затрат на эксплуатационные, коммунальные и 
необходимые административно-хозяйственные услуги 150 тыс. руб.

Перечень платных образовательных услуг.
Профессия Срок обучения

(переподготовка, вторая 
смежная 

профессия,дополнительные 
профессиональные 

образовательные программы)

в педагогических
часах

(теория/практика)

в месяцах /
неделях

Стоимость
(руб.)

1 человека

Аппаратчик химводоочистки 87/136 1,5 месяца 4800
Аттестация по правилам 
безопасности работы на высоте: 
монтажник-высотник

42 1 неделя 1300

Газорезчик 80/104 1,5 месяц 4500
Лифтер 80/80 1 месяц 3500
Машинист котлов 188/218 2,5 месяца 7400
Машинист крана (крановщик) 180/196 2,5 месяца 7000
Оператор заправочной станции 42/40 0,5 неделя 2000
Оператор котельной 136/172 2 месяца 6500
Переаттестация (очередная 
проверка знаний)

12 2 дня 400

Дежурный у эскалатора 80/80 1 мец. 3700
Прдэкзаменнационная 
подготовка

24 1 неделя 900

Рабочие, обслуживающие 
сосуды под давлением

24 1 неделя 900

Портной 180/641 5 месяцев 16000
Слесарь ЭРГО 136/172 2 месяца 6500
Скорняк-раскройщик 142/254 2 месяца 10300
Стропальщик 56/72 1 месяц 2400
Электрогазосварщик 240/280 3 месяца 9600



Дизайн текстильного интерьера 32/40 2 недели 2500
Электромеханик по лифтам 292/200 3 месяца 11300
Электромонтер по 
обслуживанию 
дизельных 
электростанций

42 1 неделя 1300

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

196/320 3 месяца 9900

7. Социальное партнерство

7.1. Базовые договоры о социальном партнерстве:

МУП  «Энергетик»,  МУП  «Дорожник»,  МУП  «Горэлектротранс»  -  по 
профессиям «Мастер  ЖКХ»,  «Машинист  котлов»,  «Электромонтер  по ремонту и 
обслуживанию  электрооборудования»,  ООО  «Лифтмонтажсервис»,  МУП 
«Лифткомплекс» - «Электромеханик по лифтам»

Результаты  мониторинга  в  потребностях  обучения  работников 
квалифицированного труда на 2011 год для предприятий жилищно-коммунального 
комплекса края – 225 чел. ( в том числе 53 чел. для базового предприятия  МУП 
«Энергетик»);

В  I квартале   2011 г. подписаны контракты по профессиональному обучению 
безработных граждан  с Центрами занятости населения  края на сумму 1299000 руб.

№ 
п/п

ЦЗН № 
конт.

Цена 
контракта

Кол-
во чел.

Профессия

1 ЦЗН 
Шелаболихинского 
района

2 141000-00 15 Электрогазосварщик

2 ЦЗН Локтевского 
района 4 144000-00 20 Электрогазосварщик

3 ЦЗН Алтайского 
района 6 57000-00 10

Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового 
оборудования

4 ЦЗН г. Барнаул 13 21000-00 6 Лифтер



5 ЦЗН г. Барнаул 12 12000-00 4 Водитель погрузчика
12000-00 3 Газорезчик
72000-00 10 Машинист котлов

13000-00 2
Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового 
оборудования

118800-00 12
Электромонтер по 
ре6монту и обслуживанию 
электрооборудования 

227800-00
6 ЦЗН г. 

Новоалтайск 5 108000-00 15

Машинист котлов (допуск 
по обслуживанию паровых, 
водогрейных, газовых 
котлов)

7 ЦЗН г. Барнаул
20 182000-00

20 Электрогазосварщик

10 Электрогазосварщик 
(повышение квалификации)

8 ЦЗН г. Барнаул 24 258000-00 6 Модистка головных уборов
12 Портной

9 ЦЗН 
Новичихинского 
района

1 43200-00 6
Электрогазосварщик

10 ЦЗН Тальменского 
района 002 117000-00 6 Слесарь ЭРГО

12 Оператор котельной
ВСЕГО 1299000-00 169

Училище  принимает  активное  участие  в  краевой  целевой  программой 
«Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского 
края  в  2011  году»  (опережающие  профессиональное  обучение  работников, 
находящихся под угрозой увольнения , работников организаций производственной 
сферы,  осуществляющих  реструктуризацию  и  модернизацию  производства  в 
соответствии с инвестиционными проектами в 2011 году).

Сотрудничество  с  предприятиями  –  работодателями  заказчиками 
образовательных  услуг  в  области  совместной  организации  производственной 
практики с дальнейшим трудоустройством безработных граждан.

Признанием заслуг  училища и  практическим результатом его  деятельности 
являются  положительные  отзывы   и  благодарственные  письма  от  социальных 
партнеров -  государственных и частных предприятий, центров занятости населения, 
выпускников  училища,  с  успехом  осуществляющих  свою  профессиональную 
деятельность в городах и районах края.

Выпускники всегда востребованы на рынке труда.




